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MANPOWERGROUP SOLUTIONS
TRABALHADORES EM SERVICO NA MEO ALTICE- PORTO
DECIDIRAM NOVAS ACGOES DE LUTA

10 DIAS INTERCALARES DE GREVE

2 PRIMEIROS DIAS DE GREVE PARA 24 E 31 DEZEMBRO

A luta por salarios compativeis com as fung¢des altamente qualificadas e desempenhadas pelos trabalhadores
da ManpowerGroup na MEO Altice, perdura quase ha dois anos sem que a Administragdo tenha dado um
sinal de respeito na tomada de consideragao pelas reivindicagdes dos seus trabalhadores, e disponibilizar-se
em ouvir a sua Organizacao Representativa para o devido efeito.

A proposta de matéria salarial foi enviada pelo SINTTAV a ManpowerGroup em 12/07/2018 e confirmacgao de
rececao no dia imediatamente seguinte e passados mais de 3 meses sem resposta, atitude que néo respeita
nem dignifica a relagdo institucional que deveria existir entre Parceiros Sociais, numa postura de dialogo
aberto e responsavel sobre o qual a empresa continua a recusar em detrimento do seu préprio
funcionamento laboral.

Os trabalhadores reunidos em plenario no dia 16/10 nas instalagbes da MEO para quem ha muitos anos
prestam servico, ao tomarem conhecimento da auséncia de resposta por parte da ManpowerGroup,
interpretaram esta atitude como uma continuada indiferenga por quem continua a desempenhar as suas
fungdes com a maior competéncia que sempre os tem caracterizado, na generalidade a serem pagos com o
SMN e os restantes com o vencimento congelado ha mais de 10 anos, e em contrapartida a Manpower a
continuar a aumentar o volume de negdécios em Portugal, traduzido em muitos milhées de euros de lucros...
A ManpowerGroup com este procedimento, a continuar a desviar-se das razbes que sustentam as
reivindicagdes dos trabalhadores, a desviar-se do dialogo com os seus Representantes, continua a contribuir
para a permanéncia do descontentamento, da desmotivagao e até a desafiar os trabalhadores para o conflito
laboral.

Enquanto a ManpowerGroup nao perceber a importancia da relagdo entre Parceiros Sociais, encarada como
importante instrumento de mediagao de conflitos nas relagdes de trabalho, ndo é possivel a aproximacgéao de
interesses que resulte numa negociagao positiva e equilibrada para ambas as partes e com finalidades
distintas.

O ambiente de grande descontentamento no plenario apds as informagdes transmitidas foi notério, alguém
da plateia do Auditério disse em voz alta “nés para a Manpower somos menos que uma cadeira” cujo
desabafo proferido com sentimento de grande frustragdo foi imediatamente reforgado por todo os presentes
naquele plenario, que levou a decidirem continuar com a luta aprovando por unanimidade 10 dias intercalares

de greve, com os primeiros 2 dias de greve marcados para 24 e 31 de Dezembro de 2018.
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ACTOS INTIMIDATORIOS E COACCAO NO LOCAL DE TRABALHO SAO PUNIVEIS POR LEI

Logo pela manha, no dia seguinte ao plenario, os trabalhadores em servigo no BackOffice foram convocados para
uma reunido ‘“relampago” para lhes ser transmitido que o tempo de presengca no Plenario teria que ser
compensado com um esforgo adicional até atingirem a meta de produtividade ordenada superiormente para
aquele dia, acentuando o “mensageiro” [...] “para futuros plenarios a atitude da empresa iria ser a mesma”... e
adiantou ... “estou a cumprir ordens superiores”.

Os trabalhadores demasiadamente massacrados com tanta injustica ao longo dos anos e quando tém a seu lado
Representantes com provas dadas de grande firmeza nas suas convicgdes em defesa do “elo mais fraco”,
naturalmente que nao se deixaram intimidar, pelo contrario, ficou naquela reunido vincada a gravidade daquela
intervengdo a configurar num acto de coacgdo punido por Lei, tendo em conta que a participacao dos
trabalhadores em reunides convocadas pelos Sindicatos € um direito consagrado na Constituicdo da Republica e
na Legislagdo do Trabalho e ninguém esta acima da Lei, € quem arrisca assumir o contrario, arrisca a ser
confrontado com a justiga.

Nao sera este tipo de pressdes que vai impedir os trabalhadores de continuarem a exercer os seus direitos em
defesa dos seus legitimos interesses numa forma ordeira, reivindicativa, respeitando e fazendo respeitar a lei,

contando sempre ao seu lado com os seus legais Representes que integram a Estrutura do SINTTAV.

A LUTA CONTRA A PRECARIEDADE E COMUM A MUITOS MILHARES DE TRABALHADORES
NESTA LUTA O SINTTAV ASSUME AS SUAS RESPONSABILIDADES

E METE PRE-AVISO DE GREVE PARA 15 DE NOVEMBRO 2018

Manifestacao Nacional - 15 Novembro - Lishoa

O recente acordo estabelecido pelo Governo com as Confederagdes patronais e a UGT, foi tema abordado no
plenario e que muito preocupou os trabalhadores da Manpower face as anunciadas medidas que a serem
aprovadas na Assembleia da Republica irdo agravar ainda mais a precariedade, nomeadamente com o
alargamento do periodo experimental de 3 para 6 meses, a aplicagdo de “multinhas” que visa perpetuar a
precariedade, a manuteng¢do da caducidade dos contratos, o “banco de horas grupal’ que oferece ao patronato
mais 150 horas anuais de trabalho gratuito, alarga os contratos de muita curta duragdo de 15 para 35 dias
facilitando a precariedade, mantém o roubo do acréscimo dos 3 dias Uteis de férias, recusa a reposi¢ao do
pagamento a 100% do trabalho suplementar.

Pela revogagédo das normas gravosas da legislagdo laboral, como a caducidade das Convengdes Colectivas e a
reposicao do principio do tratamento mais favoravel, pelo fim da precariedade, pela rejeicdo e o combate a
desregulagdo dos horarios de trabalho, pela valorizagdo do trabalho e dos trabalhadores, o SINTTAV assumindo
as suas responsabilidades deu nota em Plenario de que iria meter pré-aviso de greve abrangente a todas as
empresas onde tem representagdo para o proximo dia 15 de Novembro, no sentido de proporcionar aos
trabalhadores a participagdo na Manifestagdo Nacional promovida pela CGTP-IN a realizar em Lisboa, dispondo
para o efeito de transporte sem custo para os trabalhadores, o qual oportunamente sera informado qual e local de
partida.

A LUTA CONTINUA



