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MAN POWER SINTTR
A ADENDA AO CONTRATO DE TRABALHO
NAO MERECE A APROVACAO DO SINTTAV

Chegou ao nosso conhecimento de que a Manpower esta a apresentar aos trabalhadores uma ADENDA ao
Contrato Individual de Trabalho [celebrado com a ex-CRH], cujo conteddo tem como objetivo alterar e
acrescentar clausulas que fragilizam as condi¢bes contratuais.

O SINTTAV nestas circunstancias, da analise do nosso gabinete juridico a referida ADENDA, conclui que ndo sera
recomendavel a aceitagdo dos trabalhadores pela razio de que, as altera¢des as cldusulas da REMUNERACAO e
do HORARIO DE TRABALHO s3o em prejuizo das condi¢des inicialmente contratadas.

ESCLARECIMENTO DAS ALTERAGOES

PORQUE A ALTERACAO A CLAUSULA DA REMUNERACAO [SUB.REFEICAO]

Todos sabemos da controvérsia ainda atualmente presente entre os trabalhadores sobre a forma em como a
Manpower alterou o modo de pagamento do subsidio de refeigao.

Como actualmente existem muitos trabalhadores com Contratos de Trabalho onde a forma de pagamento do
referido subsidio esta bem explicita de que é pago em cheque ou transferéncia bancaria, entdo, a Manpower,
através da dita ADENDA, procura “legalizar” a imposicdo do novo método de pagamento, e com esta alteracdo
ao Contrato, desarmar todos os trabalhadores que facam intencdo de ndo desistirem de fazer cumprir o que
estd estipulado nos seu Contratos, ou seja, com a assinatura daquela ADENDA, deixa de existir fundamento para
reclamacgado judicial.

ALTERAGAO A CLAUSULA DO HORARIO DE TRABALHO PRETENDE IMPOR O REGIME DE BANCO DE HORAS
Os pontos 6 e 7 da ADENDA, sdo a principal razao da Manpower pretender alterar o Contrato inicial, tendo em
conta a forma habil como o faz e os objetivos a atingir, depois de saber que o enquadramento legal para a
implementacdo do regime de Banco de Horas ndo pode ser encoberto através de uma simples Adenda ao
Contrato de Trabalho, basta consultar o regulamentado em Aditamento ao Cddigo do Trabalho [artigo 2089 -A,
Lei n2 23/2012 de 25 de Junho].

Determina o Cédigo do Trabalho que o regime de Banco de Horas pode ser instituido mediante proposta, por
escrito, do empregador, podendo o trabalhador nos 14 dias seguintes ao conhecimento da proposta, ter o
direito legal de recusar, por escrito, a proposta da empresa.

IMPOSICAO DO REGIME DE BANCO DE HORAS
E VIOLACAO GRAVE AO DISPOSTO NA LEGISLACAO DO TRABALHO
A Manpower, que se afirma como uma “empresa inclusiva, respeitadora da diversidade e dos direitos humanos
e que garante ao trabalhador observdncia dos normativos constantes do Cédigo do Trabalho, dos seus
direitos, liberdades e garantias”, mas na pratica estd a acontecer exactamente o contrario, porque uma
ADENDA é sindbnimo de Aditamento, Acrescentamento, Complemento, e ndo sinénimo de Proposta.
Portanto, ndo se trata de uma Proposta ao trabalhador, mas sim, conforme o texto do ponto 6 da ADENDA “o
trabalhador autoriza e aceita, desde jd, a instituicGo de um banco de horas”, nestes termos, esta bem claro
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gue se trata de uma imposicdo, configurando numa contra-ordenacdo grave a pratica de horarios de trabalho
em violagdo ao disposto no artigo 2082 -A da lei referida.

Por outro lado, vejamos o abuso e agressividade do ponto 7 da ADENDA, em que o trabalhador obriga-se a
aceitar que a Manpower lhe comunique com a antecedéncia de 2 horas o aumento do horario de trabalho, mas,
para gozo de compensacdo de horas a mais trabalhadas, o trabalhador sé o podera solicitar com antecedéncia
de 48 horas, cuja solicitacdo carece sempre de previa autorizacdo da Manpower.

Este procedimento da Manpower é ser respeitadora da diversidade e dos direitos humanos???

Nestas condicdes, o SINTTAV sé pode aconselhar os trabalhadores a NAO aceitarem subscrever esta ADENDA ao
seu Contrato Individual de Trabalho, porque legalmente é um direito que lhes assiste, sem prejuizo da
manutencdo das suas atuais condicdes contratuais e legais, estando a empresa obrigada a cumprir os seus
termos.

Seja qual for o motivo que a empresa alegue para a assinatura desta ou de outra adenda, os trabalhadores
devem sempre solicitar cdpia para andlise para posteriormente se pronunciarem sobre assinatura ou nado da
mesma, porque caso a empresa nao lhes faculte cdpia, ficam os trabalhadores sem condi¢es de a analisarem e
sem condicGes de a assinarem.

A Manpower se pretende implementar o regime de Banco de Horas, pode faze-lo, desde que cumpra os
normativos previstos na Lei, e ndo da forma como o quer fazer, porque se trata de um aproveitamento
“grosseiro” e sonegacdo aos direitos legais dos trabalhadores.

A legislacdo laboral em vigor [direitos e deveres] é para ser cumprida por ambas as partes, cuja doutrina o
SINTTAV se rege e muito respeita.

ADIAMENTO DA REUNIAO
Conforme do conhecimento geral, por solicitacdo do SINTTAV, estava agendada uma reunido com a Manpower
para o dia 8/7/2013 e posteriormente alterada para dia 10/7/2013 a pedido da empresa.
Para esta reunido em representacao dos trabalhadores estavam indicados os Delegados e Dirigentes sindicais do
SINTTAV de St2 Tirso, Coimbra, Castelo Branco e Lisboa.
Faltavam 4 horas para o inicio da reunido e com todos os Delegados e Dirigentes deslocados em Lisboa, a
empresa contacta o SINTTAV para informar de que ndo seria possivel realizar a reunido, alegando que por
motivos inadiaveis o administrador da Manpower ndo poderia estar presente.
Face a urgéncia impreterivel da realizacdo desta reunido, o SINTTAV solicitou que a mesma fosse reagendada até
dia 19 de Julho, mas até hoje dia 16 a empresa ndo nos apresentou nenhuma data.
Para esta reunido, os temas a discutir com a empresa sdo, imposicdo do cartdo refeicdo, ndo pagamento do
subsidio de refeicdo, discriminacdo ao impor o cartdo refeicdo sendo que nem a todos os trabalhadores a
empresa imp6s o pagamento do subsidio de refeicdo por cartdo refeicdo, violacdo dos termos legais
contratualizados nos contratos de trabalho em vigor no que diz respeito 4 forma de pagamento do subsidio de
refeicdo, faltas injustificadas a trabalhador estudante, processos disciplinares, horas extras ndo pagas
convertidas em banco de horas, horas de formacao fora do hordrio ndo pagas e convertidas em banco de horas,
uso indevido do sistema de camaras no local de trabalho, condicdes gerais dos contratos temporarios,
trabalhadores a quem lhes esta a ser vedado o direito ao gozo de férias nas datas previamente indicadas pelos
mesmos, forma de avaliagdo dos trabalhadores, roubos nalguns call center, ADENDA aqui mencionada, entre
outros temas.

REUNIOES COM A PT COMUNICACOES
Também na PT Comunicac¢des ja encetdmos contactos para a realizagdo de reunides com os responsaveis das
vendas, lojas e Call Center, para discutirmos os temas relacionados com o Outsourcing e trabalho temporario.
Os temas a discutir serdo varios e abrangem problemas que nos tém sido colocados pelos trabalhadores,
nomeadamente avaliagcdo, comissdes de vendas, entre outros.

AUMENTOS SALARIAIS
Brevemente daremos a conhecer a proposta de aumentos salariais que estamos a elaborar e que sera discutida
com os trabalhadores, antes de a apresentarmos a empresa.
Trabalhador da Manpower, continuamos a reafirmar que a For¢ca de um sindicato esta nos trabalhadores, sem
esta Forga necessaria, dificilmente podemos conseguir atingir os objectivos a que nos propomos, o respeito pela
dignidade, melhores condi¢cGes de vida e de trabalho.

SEMEAR IDEIAS, PARA GERAR CONSCIENCIAS, E DEVER SINDICAL

SINTTAV, O SINDICATO QUE TE DEFENDE. SINDICALIZA-TE NO SINTTAV.

Consulte a nossa pagina em www.sinttav.org




