PLATAFORMA SINDICAL
PARA RESPONDER AO PROCESSO NEGOCIAL NA PT
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SINDICATO DE QUADROS DAS COMUNICACOES 8 ) Sindicato dos Trabalhadores
INTTR do Grupo Portugal Telecom

DIREITOS EM RELACAO AOS TRES DIAS DE FERIAS E
DESCANSO COMPENSATORIO VAO SER REPOSTOS

Na sequéncia da decisdo do Tribunal Constitucional quanto aos trés dias de Férias e do Descanso
Compensatério, os Sindicatos da Plataforma Sindical solicitaram em 7 de Outubro uma reunido a Adm.
para a discussdo desta tematica, a qual até ao momento ainda nao foi realizada nem marcada.

Porém, os Sindicatos da Plataforma Sindical aproveitaram a reunido da Comissdo Paritaria que teve lugar
no dia 7 de Novembro para questionar a Empresa sobre o tema tendo-nos sido transmitido o seguinte:

Quanto aos trés dias de férias relativas a 2012. As férias vao ser atribuidas de acordo com a Clausula 412
do ACT assinado em 2011 e os dados relativos aos dias que cada trabalhador tem para gozar serdo
colocados no Portal do trabalhador, nos préximos dias.

Quanto ao descanso compensatodrio. Os dados relativos a esta matéria sdo mais morosos de organizar, na
medida em que é necessdrio contabilizar todo o trabalho suplementar realizado, pelo que a
Empresa s6 prevé ter os dados disponiveis no préximo més.

Na referida reunido da Comissao Paritaria também foram abordados os seguintes temas:

Regulamentagao da atribuicdo dos 30 minutos. A Empresa tinha assumido o compromisso de apresentar
uma Proposta sobre esta matéria, o que foi feito mas em relacdo a qual ainda ndo foi obtido acordo
pelo que continua em discussao.

Dispensa para assisténcia a Netos e Bisnetos. Durante as negociacdes que decorreram no Ministério do
Trabalho os Sindicatos da Plataforma Sindical apresentaram uma proposta sobre esta matéria,
tendo sido assumido o compromisso de se elaborar uma redac¢ao que consagre tal direito para ser
incluido na préxima revisdo do ACT. Questionados os representantes da Administracao sobre o
tema, esta sugeriu que fosse a Plataforma Sindical a elaborar um projecto de proposta e apresenta-
la na Comissao para analise e posterior acordo.

Outras matérias que irdo brevemente ser discutidas. De acordo com o contido no Protocolo ao ACT de
2012, com vista a serem integradas na préxima revisdao do ACT, irdo ser discutidas em sede de
Comissao Paritdria as seguintes matérias:

e Todos os regimes de prestacdo de trabalho para além do horario normal de trabalho que
tenham sido objecto de alteracao pelo Cddigo de Trabalho.

e A prestacdo do trabalho em hordrio por Turnos. Sobre este tema foi ja adiantado pelos
representantes da Administracdo que os valores do ACT para a situacao dos turnos, quer para
aqueles trabalhadores que actualmente ndo tém qualquer abono, assim como para os que
recebem um abono, os novos valores sé serdo aplicados a partir de 1 de Janeiro de 2014 com
retroactividade a 1 de Junho de 2013

A medida que se forem concretizando os consensos, a Plataforma Sindical informard os trabalhadores.

Lisboa, 7 de Novembro de 2013
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